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Evangelische Kitas, von Krippe, Kindergarten bis Hort, 
sind Orte von und für Kinder. Sie verbringen viel Zeit 
ihres Lebens in der Kita und gestalten dort ihren All-
tag zusammen mit den Mitarbeitenden und mit ihren 
Familien. Von einfachem Freispiel und Alltagssituationen 
über Aktionen und Ausflüge bis hin zu größeren Projek-
ten und Feiern – alles zählt für ein gutes Heranwachsen 
in evangelischer Verantwortung. Im Hier und Jetzt findet 
Kirche in der Kita einen nachhaltigen und zukunftsorien-
tierten Gestaltungsraum.

Gleichzeitig sind viele Mitarbeitende der evangelischen 
Kirche in Kitas anzutreffen, die hier einen sinnstiftenden 
Arbeitsplatz mit Perspektive finden und durch ihren 
herausragenden Einsatz täglich dazu beitragen, Kinder 
ein Stück auf ihrem Weg in ein eigenständiges Leben zu 
begleiten.

Jedes Jahr nimmt die Zahl der zu betreuenden Kinder 
und der Beschäftigten im Kitabereich zu. Der Bereich 
wächst stetig und bildet damit eine starke Säule der 
evangelischen Kirche. Es verhält sich hier ähnlich wie 
auf unserem Titelbild: Eine stabile Leiter ragt in den 
sonnigen Himmel – der Blick hinauf scheint unendlich. 
Sinnbildlich steht sie für das Erklimmen neuer Höhen, für 
Wachstum. Um oben anzukommen, sind eigenes Zutun 
und auch etwas Anstrengung notwendig. Der Kitaaus-
bau ist kein Selbstläufer. Es braucht Engagement von 
vielen Seiten. Oben angekommen werden wir jedoch 
belohnt mit selbstbewusst heranwachsenden Kindern, 
einem funktionierenden Unterstützungssystem für Fami-
lien und einer Bereicherung unserer Kirchengemeinden.

Sie als Träger- und Personalverantwortliche, Geschäfts-
führende und Pfarrer*innen haben die Möglichkeit, 
innerhalb dieses wachsenden Arbeitsfelds mitzuwirken 

und durch das Schaffen guter Rahmenbedingungen ein 
gesundes und nachhaltiges Wachstum zu fördern, damit 
wir gemeinsam oben auf der Leiter ankommen.

Dabei stellen sich vielfältige Fragen, wie „Wo wird Kirche 
in Kitas sichtbar und wie kann sie Halt für Familien in 
herausfordernden Zeiten sein?“, „Wie kann eine Arbeits-
atmosphäre in Kitas geschaffen werden, die den christ-
lichen Werten entspricht und Platz und Offenheit für alle 
Mitarbeitenden bietet?“, „Wie kann ich als Vorgesetzte*r 
meiner Leitung und den pädagogischen Mitarbeitenden 
eine Stütze sein?“.

Antworten auf diese und andere Fragen und Heraus-
forderungen neben vielen Anregungen finden Sie in 
unseren bewährten Coachings und Seminaren sowie 
unseren aktuellen Angeboten.

Sie haben in unserem neuen Intensivcoaching für 
Personalverantwortliche die Möglichkeit, im Austausch 
miteinander den Balanceakt zwischen zugewandter und 
gleichzeitig klarer Führung zu thematisieren. Die Fortbil-
dung „Mitarbeitende als wichtigste Ressource“ beschäf-
tigt sich mit der Frage, wie Personalbindung in Zeiten 
des Fachkräftemangels gelingen kann. In unserem 
„Methodenworkshop zum agilen Arbeiten“ können Sie 
sich mit hilfreichen Werkzeugen ausstatten, die Ihnen 
das Arbeiten in Ihrem komplexen Arbeitsfeld erleichtern.

Christiane Münderlein
Vorständin Bildung und Soziales

Dirk Rumpff  
Vorstand Recht und Finanzen

Vorwort

Mit unseren Themen möchten wir dazu 
beitragen, Ihre kreativen Kräfte anzuregen, 
damit Sie mit frischen Ideen in Ihren Alltag 
starten können. Wir wünschen Ihnen viel 
Freude beim Stöbern in unserem neuen 
Programm und freuen uns auf Ihre Anmel-
dungen. 
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Fort- und Weiterbildungsangebote

„Crashkurs“ für Einsteiger*innen in 
die Trägerverantwortung für Kitas

Bildung ist untrennbar mit der protestantischen Identi-
tät verknüpft. Evangelische Kindertageseinrichtungen 
bieten Kindern und Familien ein Kennenlernen von 
lebendigen christlichen und kirchlichen Traditionen 
und sorgen für den Kontakt und die Verknüpfung mit 
der Kirchengemeinde. Dazu braucht es die Entwick-
lung einer Kultur in evangelischen Einrichtungen, die 
Menschen von der frohen Botschaft begeistern kann. 
Daraus ergibt sich der Anspruch verantwortlichen 
Handelns des Trägers auch den Mitarbeitenden in der 
Kindertageseinrichtung gegenüber. Gute Dienstgeber-
schaft, vertrauensvolle Zusammenarbeit und Kenntnis 
der Aufgaben in der Trägerverantwortung sind hierfür 
wesentliche Grundlagen. Damit Sie für diese wichtigen 
Aufgaben gut gewappnet sind und ein eigenes Profil 
der Trägerschaft entwickeln können, bieten wir Ihnen 
eine zweitägige Fortbildung an, in der Sie immer wie-
der Gelegenheit dazu haben, auch eigene Fragen und 
Anliegen einzubringen.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   beschäftigen Sie sich mit Ihrer Rolle als Vor-gesetz-

te*r und Ihrem eigenen Leitbild von Führung,
■   lernen Sie Beispiele praktizierter guter Dienstgeber-

schaft kennen,
■   gewinnen Sie einen Überblick über Ihre finanzielle 

und planerische Verantwortung,
■   lernen Sie Ihre Arbeitgeberverpflichtungen in den 

Bereichen Personalführung und -entwicklung, 
Arbeitssicherheit/Gesundheitsschutz und Arbeits-
recht kennen,

■   erwerben Sie Kenntnisse der konzeptionellen 
Grundlagen des Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplans und der gesetzlichen Grundlagen des 
BayKiBiGs,

■   nehmen Sie die theologische Begleitung einer Kita in 
den Blick,

■   lernen Sie unterstützende Kooperations- und An-
sprechpartner*innen im Verband und in der ELKB 
kennen.

Datum 22.07.2024 bis 23.07.2024  
(pro Tag 8 UE)

Ort Caritas-Pirckheimer-Haus 
90402 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche und  
Geschäftsführende, Verwaltung 
für Kitas

Seminarleitung Christiane Leclaire,  
Fachberaterin evKITA,  
Diplom-Pädagogin,  
Personalkauffrau 

Referent*in Susanne Menzke, Pfarrerin,  
Religiöse Bildung evKITA

Gerhard Berlig, Landeskirchen-
amt, Referatsleitung Arbeitsrecht 

Andreas Hetzel, Architekt,  
Sicherheitsingenieur 

Florian Kühling, Diakon,  
Verwaltungsfachwirt,  
Datenschützer

Anmeldeschluss 27.05.2024

Teilnahmegebühr Teilnahmegebühr, Übernachtung, 
Verpflegung werden aus Mitteln 
der Evangelisch-Lutherischen 
Kirche in Bayern finanziert.

Kursnummer 24.4003

Eine Übernachtung im Tagungshaus wird durch evKITA  
automatisch reserviert.
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Erfolgreich verhandeln –  
Basisseminar: Politik verstehen  
und politisch agieren

Sie möchten eine neue Kita eröffnen und stehen dabei 
im Wettbewerb mit anderen interessierten Trägern? 
Sie möchten bei Betriebsträgervereinbarungen Ihre 
Vorstellungen auf den Punkt bringen und durch-
setzen? Ihre Immobilie ist sanierungsbedürftig, und 
Sie stehen deshalb vor schwierigen Verhandlungen? 
Sie möchten ein stabiles Netzwerk auf kommunaler  
Ebene aufbauen? Kurz – Sie sind Führungskraft und 
möchten Ihre Verhandlungs- und Argumentations-
kompetenz auf dem politischen Parkett stärken? Wir 
freuen uns sehr, dass wir mit Erik Flügge von der 
Agentur Squirrel & Nuts einen Schulungspartner ha-
ben, der nicht nur seit Jahren erfolgreich in politischen 
Beratungsprozessen arbeitet, sondern auch noch 
bestens mit kirchlichen Strukturen vertraut ist.

Führungskräfte aus Kirche und Diakonie werden in 
einem dreitägigen Workshop Einblicke in die politi-
schen Wirkungsmechanismen erhalten, um so im 
Dialog mit politischen Akteurinnen und Akteuren 
zielgenauer argumentieren und strategisch sicherer 
verhandeln zu können:

■   Politik und ihre Mechanismen verstehen. Worauf 
achtet Politik, und worauf reagiert sie?

■   Macht, Raum und Methode verstehen. Wie sind 
politische Verhandlungssituationen organisiert?

■   Argumentationsstrategien und rhetorische Umset-
zung. Wie bringe ich mein Anliegen auf den Punkt 
und setze es durch?

■   Netzwerkstrategien entwickeln. Wie stelle ich nach-
haltigen Kontakt zu politischen Strukturen her?

■   Rollen verteilen. Wie baue ich erfolgreich ein Ver-
handlungsteam auf?

Tipp: Das Feedback von Teilnehmenden hat gezeigt, 
dass der Nutzen des Seminars dann am größten war, 
wenn ein „Tandem“ oder Drei-Personen-Team vom 
gleichen Träger teilgenommen hat (z. B. Pfarrer*in, 
Kitaleitung, Geschäftsführung, Verwaltungsstelle).

Datum 04.03.2024 bis 06.03.2024  

am 04.03.2024 um 10.00 Uhr
Ende am 06.03.2024 um 13.00 Uhr

Ort Ammerseehäuser Riederau
86911 Dießen am Ammersee

Zielgruppe Trägerverantwortliche  
und Geschäftsführende

Seminarleitung Dirk Rumpff, Vorstand Recht und 
Finanzen evKITA,  
Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), 
Diakoniewissenschaftler M. A.

Referent*in Erik Flügge, Politikberater,  
Beteiligungsexperte, Autor,  
Redner, Partner der Agentur 
Squirrel & Nuts

Anmeldeschluss 03.01.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus Mitglieds-
einrichtungen 780 €

für andere Teilnehmende 1.410 €

Übernachtung/Frühstück/Abendessen 
optional. Bitte buchen Sie selbst im 
Tagungshaus.

Kursnummer 24.4206
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Fort- und Weiterbildungsangebote

Erfolgreich verhandeln –  
Aufbauseminar: Verhandlungsanalyse 
und strategische Planung 

Neu! Sie haben bereits das Basisseminar „Erfolg-
reich verhandeln“ besucht und möchten Ihre Kennt-
nisse und Fähigkeiten vertiefen? Sie möchten noch 
schneller und intuitiver eine Verhandlungsstrategie 
parat haben, wenn Sie mit Kommunen oder anderen 
politischen  Akteur*innen ins Gespräch gehen? Sie 
möchten mehr Routine in der Einschätzung Ihres 
Gegenübers entwickeln? Sie wollen ein klareres 
Selbstbild von Ihrer Organisation in der Hinterhand 
haben, um in Verhandlungen selbstsicher aufzutreten? 
Sie möchten sich als erfolgreiche*r Akteur*in auf dem 
Markt der frühen Bildung etablieren?

In diesem dreitägigen Workshop erhalten Führungs-
kräfte aus Kirche und Diakonie vertiefte Einblicke in 
Strategieentwicklung und Gesprächstechniken, um 
ihre Vorkenntnisse im Verhandeln zu festigen und 
Routine zu erlangen.

■   Verhandlungsstrategien von anderen erkennen. Wie 
kann ich durch genaue Beobachtung und Analyse 
mein Gegenüber besser einschätzen?

■   Individuelle Strategie-Entwicklung.
■   Welche Strategie passt zu mir, meinem Vorhaben 

und meiner Organisation?
■   Verhandlungsroutine entwickeln. Wie kann ich 

durch Praxis und Übungen Spaß am Verhandeln 
finden?

■   Ein wirtschaftlich handelnder, erfolgreicher Player 
vor Ort sein. Was zeichnet mein „Produkt“ aus, und 
wie „verkaufe“ ich es möglichst gut? Wo kann/muss 
ich mein Angebot weiterentwickeln?

■   Vom „Bittsteller“ zum „Anbieter“. Welche Argumen-
tationslinien und Strategien sichern mir eine gute 
Verhandlungsposition?

Voraussetzung für die Anmeldung ist eine vorherige 
Teilnahme an dem Seminar „Erfolgreich verhandeln – 
Basisseminar: Politik verstehen und politisch agieren“.

Datum 06.03.2024 bis 08.03.2024  

am 06.03.2024 Beginn um 12.00 Uhr,
Ende am 08.03.2024 um 14.00 Uhr

Ort Ammerseehäuser Riederau
86911 Dießen am Ammersee

Zielgruppe Trägerverantwortliche  
und Geschäftsführende

Seminarleitung Dirk Rumpff, Vorstand Recht und 
Finanzen evKITA,  
Diplom-Wirtschaftsingenieur (FH), 
Diakoniewissenschaftler M. A.

Referent*in Erik Flügge, Politikberater,  
Beteiligungsexperte, Autor,  
Redner, Partner der Agentur 
Squirrel & Nuts

Anmeldeschluss 03.01.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus
Mitgliedseinrichtungen 710 €
für andere Teilnehmende 1.340 € 

Übernachtung/Frühstück/Abendessen 
optional. Bitte buchen Sie selbst im 
Tagungshaus.

Kursnummer 24.4214
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Online  Unser wichtigstes Kapital – 
unsere Mitarbeitenden. Arbeitsrecht 
für Trägervertretungen, DiVO

Wer kennt sie nicht, die täglichen Herausforderungen, 
die auf „die Chefin“ beziehungsweise „den Chef“ zu-
kommen. Bereits bei Beginn, im Verlauf oder auch am 
Ende des Arbeitsverhältnisses gibt es arbeitsrechtliche 
Stolperfallen. Gern können Sie eigene Themen und 
Anliegen in den Kurs „mitbringen“.

Durch die Teilnahme an dieser Fortbildung
■   erhalten Sie einen Einblick in allgemeine tarifrechtli-

che Bestimmungen sowie kirchenrechtliche Sonder-
regelungen,

■   erlangen Sie die Fähigkeit, Bewerbungsgespräche 
rechtssicher zu führen,

■   sind Sie in der Lage, die meisten arbeitsrechtlichen 
Fragen Ihrer Mitarbeitenden zu beantworten,

■   lernen Sie arbeitsrechtliche Möglichkeiten im Um-
gang mit schwierigem Personal kennen.

Datum 07.05.2024 (8 UE)

Zielgruppe Trägerverantwortliche  
und Geschäftsführende

Referent*in Sabine Schöpf,  
Diplom-Verwaltungswirtin (FH) 

Anmeldeschluss 05.04.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 125 €  

für andere Teilnehmende 155 €

Kursnummer 24.4207

Online  Einführung ins kirchliche  
Arbeitsrecht und in die AVR-Bayern 

Im Führungsalltag fehlen oftmals die zeitlichen Ressour-
cen, um sich mit arbeitsrechtlichen Aspekten ausein-
anderzusetzen. Um keine arbeitsrechtlichen Fehler zu 
begehen, ist es aber sinnvoll, sich einen praxisorientier-
ten Zugang zu den geltenden Arbeitsrechtsregelungen 
der AVR (Arbeitsvertragsrichtlinien) der Diakonie Bayern 
zu verschaffen.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   erhalten Sie einen kompakten Überblick über die Be-

sonderheiten des kirchlichen Arbeitsrechts,
■   bekommen Sie die Grundlagen der AVR-Bayern unter 

Berücksichtigung des Selbstbestimmungsrechts der 
Kirche vermittelt,

■   befassen Sie sich mit dem Aufbau der AVR-Bayern 
und den wichtigsten Regelungsinhalten,

■   sind Sie in der Lage, die AVR-Bayern konkret anzu-
wenden.

Datum 25.11.2024 (8 UE)

Zielgruppe Trägerverantwortliche  
und Geschäftsführende

Referent*in Arthur Palaschinski, Volljurist/ 
Referent Arbeitsrecht im DWB 

Anmeldeschluss 25.10.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 125 €  

für andere Teilnehmende 155 €

Kursnummer 24.4208
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Fort- und Weiterbildungsangebote

BayKiBiG kompakt Aufbaukurs 

In Ergänzung und zur Vertiefung der Fortbildung Bay-
KiBiG kompakt, die einen grundlegenden Überblick zu 
Aufbau und Inhalt des BayKiBiG gibt, werden einzelne 
Vorschriften detaillierter betrachtet sowie gesetzliche 
Neuerungen vorgestellt. Um gut auf Ihre individuellen 
Fragen und Wunschthemen eingehen zu können, 
werden diese im Vorfeld erfragt und bestimmen den 
Hauptteil des Tags. Zu diesen können zum Beispiel 
kurze Wiederholungen zu den Themen Rechtsan-
spruch, Bedarfsplanung, Betriebserlaubnis, Eltern-
beiträge, Buchungszeit- und Gewichtungsfaktoren, 
Anstellungs- und Qualifikationsschlüssel etc. zählen. 
Aber auch völlig neu aufgeworfene Thematiken können 
behandelt werden.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   erhalten Sie Antworten auf Ihre individuellen Fragen 

und Themen,
■   vertiefen Sie gesetzliche Grundlagen, insbesonde-

re im Hinblick auf die Artikel 1 bis 4, 21 bis 23 des 
BayKiBiG,

■   kommen Sie in den Austausch und haben die Mög-
lichkeit, Fragen zu stellen.

Datum 09.07.2024 bis 10.07.2024  
(pro Tag 8 UE)

Ort Burkardushaus 
Tagungszentrum am Dom
97070 Würzburg

Zielgruppe Leitungen, stellvertretende  
Leitungen, Trägerverantwortliche 
und Geschäftsführende

Seminarleitung Friederike Siebers, Fachberaterin 
evKITA, Diplom-Sozialpädagogin 
(FH), Systemische Beraterin (SG) 

Referent*in Simon Schäffler,  
Verwaltungsfachwirt

Anmeldeschluss 16.04.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 310 €  

für andere Teilnehmende 370 €

Kursnummer 24.4205

BayKiBiG kompakt

Sie haben täglich in Ihrer Arbeit mit dem BayKiBiG zu 
tun?! Diese Fortbildung vermittelt Ihnen einen grundle-
gen Überblick über Aufbau und Inhalt des BayKiBiG. 
Gemeinsam werden wir uns folgende Themen er-
schließen: Artikel 1 bis 4 BayKiBiG (Die Kita als Kinder-
tages- und Bildungseinrichtung, Grundsätze), Artikel 
21 bis 23 BayKiBiG (Förderanspruch des Trägers, 
Basiswert, Buchungszeit- und Gewichtungsfaktoren, 
Umfang des Förderanspruchs, zusätzliche besondere 
staatliche Leistungen), § 16 und 17 AVBayKiBiG (Päd-
agogisches Personal, Anstellungs- und Qualifikations-
schlüssel). 

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   erhalten Sie zu oben genannten Themen Beispiele 

aus der Kitapraxis, die auf Ihre Situationen vor Ort 
übertragbar sind,

■   haben Sie die Möglichkeit, in den Austausch zu  
kommen und Ihre Fragen zum BayKiBiG einzu- 
bringen.

Datum 22.02.2024 (8 UE)

Ort Berufsförderungswerk Nürnberg 
90427 Nürnberg

Zielgruppe Leitungen, stellvertretende  
Leitungen, Trägerverantwortliche 
und Geschäftsführende

Seminarleitung Nicole Lustig, Fachberaterin  
evKITA, Diplom-Kauffrau, 
Sozialpädagogik &  
Management B. A.

Referent*in Simon Schäffler,  
Verwaltungsfachwirt 

Anmeldeschluss 28.12.2023

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 155 €  

für andere Teilnehmende 185 € 

Kursnummer 24.4201
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Bildungseinrichtung Kita als Betrieb. 
Wirtschaftlichkeit in einer werte- 
orientierten Pädagogik 

Fühlen Sie sich manchmal zwischen allen Stühlen? 
Eltern und pädagogische Kräfte stellen die Bildungs- 
und Erziehungsarbeit in den Vordergrund, verantwort-
liche Gremien legen Wert auf Ökonomie? Wie gelingt 
es, wirtschaftliche Kompetenzen zwischen Leitung, 
Träger und Verwaltung sinnvoll aufzuteilen? Wer sollte 
an der Haushaltsplanaufstellung beteiligt sein? Wie 
kann ein sinnvolles Planungs- und Berichtswesen die 
gemeinsame Arbeit erleichtern? Schwerpunkte der 
Fortbildung sind das Aufstellen eines Haushaltsplans 
sowie das Kennenlernen von betriebswirtschaftlichen 
Instrumenten im Jahreszyklus.
 
Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   erlangen Sie Kenntnisse über den Aufbau eines 

Haushaltsplans,
■   lernen Sie die Faktoren kennen, die Ihren Haushalts- 

und Investitionsplan beeinflussen,
■   gehen Sie der Frage der Aufteilung von wirtschaft-

lichen Kompetenzen in Ihrer Kita nach,
■   lernen Sie Instrumente für ein sinnvolles Planungs- 

und Berichtswesen für die Praxis kennen.

Datum 25.04.2024 (8 UE)

Ort Caritas-Pirckheimer-Haus  
90402 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche und  
Geschäftsführende

Seminarleitung Sigrid Schmidts,  
Fachberaterin evKITA,  
Diplom-Pädagogin (Univ.),  
Qualitätsmanagerin

Referent*in Matthias Krauß, Diakon, Sozial-
wirt, Organisations- und Unter-
nehmensentwicklung

Anmeldeschluss 29.02.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 155 €  

für andere Teilnehmende 185 €

Kursnummer 24.4212

Auf den Kopf gestellt. 
Methodenworkshop zum agilen  
Arbeiten

Neu! Abläufe zu optimieren ist sehr oft mit Blockaden 
verbunden. „Das haben wir schon immer so gemacht“ 
ist ein beliebter Satz, wenn neue, innovative Ideen (im 
Team) vorgeschlagen werden. Dabei wusste man be-
reits in der Antike, dass „nichts so beständig ist wie der 
Wandel“. Agilität beschreibt die Fähigkeit von Individuen, 
Teams und Organisationen, in einer sich stetig ver-
ändernden, unsicheren Umwelt schnell und flexibel zu 
agieren. Kollektive Problemlösung als ein wesentliches 
Prinzip trägt zur effektiven Arbeitsweise bei, fördert 
zudem ein starkes Wirgefühl und ist Grundlage für ein 
gesundes Arbeitsklima. Dementsprechend werden mit 
der Anwendung agiler Methoden auch Ihre Kommuni-
kations- und Führungskompetenzen gestärkt.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   erhalten Sie Einblicke in praxisorientierte Grundlagen 

(Kanban, Disney, Design Thinking …),
■   entwickeln Sie Ihre Kommunikations- und Führungs-

kompetenz,
■   lernen Sie, das Ziel vorzugeben, nicht den Weg,
■   erweitern Sie Ihr Ideenrepertoire für Ihren  

Arbeitsalltag.

Datum 15.10.2024 (8 UE)

Ort Literaturhaus Nürnberg  
90402 Nürnberg

Zielgruppe Leitungen, Trägerverantwortliche 
und Geschäftsführende

Referent*in Dr. Markus Becherer,  
Promotion in physikalischer 
Chemie (Dr. rer. nat.), Trainer für 
Innovationsmanagement (TÜV)

Anmeldeschluss 13.09.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 155 €  

für andere Teilnehmende 185 €

Kursnummer 24.4213
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Fort- und Weiterbildungsangebote

Zugewandt und klar führen.  
Intensivcoaching für Personal- 
verantwortliche 

Neu! Zeit ist die kostbarste Währung der Führungs-
kräfte. Doch gut Ding will Weile haben, dies gilt ins-
besondere für das Coaching. An diesem Punkt setzt 
das Intensivcoaching an und folgt dem Ansatz, die oft 
große Zeitspanne eines Coachings auf drei Tage zu-
sammenzuziehen und sich so intensiv in ganztägigen 
Sitzungen mit dem Anliegen der Klient*innen ausein-
anderzusetzen. Qualität, eine angenehme Umgebung 
und wissenschaftliche Methoden spielen dabei eine 
zentrale Rolle.

Durch die Teilnahme am Intensivcoaching
■   reflektieren Sie Ihr eigenes Wirken und Handeln,
■   erkennen Sie die Möglichkeiten und Grenzen struk-

tureller Einflussnahme,
■   beleuchten Sie Zusammenhänge und Verwicklun-

gen in Strukturen und deren Dynamik,
■   entdecken Sie Stärken und Kompetenzen und er-

fahren emotionale Entlastung,
■   entwickeln Sie noch mehr Gestaltungslust.

Datum 06.05.2024 bis 08.05.2024  
(pro Tag 8 UE)

Ort Berghotel Sammüller
92318 Neumarkt

Zielgruppe Trägerverantwortliche und  
Geschäftsführende

Semianrleitung Christiane Münderlein,  
Vorständin Bildung und Soziales 
evKITA, Beratungswissen- 
schaftlerin M. A., Coach,  
Supervisorin (DGSv)

Referent*in Kerstin Dehe, M. A. Supervision, 
Coaching, Organisationsbera-
tung, Diplom-Sozialpädagogin

Anmeldeschluss 04.03.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 780 €  

für andere Teilnehmende 1.410 € 
Übernachtung/Frühstück/Abendessen 
optional. Bitte buchen Sie selbst im 
Tagungshaus.

Kursnummer 24.4034

Situatives Führen und (An-)Leiten.
Coaching für Geschäftsführende 

Motivierte Mitarbeitende und gute Kitas sind ein gro-
ßes Anliegen von Kirche und Diakonie. Dazu bedarf es 
eines neuen Verständnisses von Führung und Koope-
ration, das mit traditionellen Mustern von Macht und 
Führung oft wenig kompatibel ist. In diesem Coaching 
haben Sie die Möglichkeit, sich anhand konkreter Fall-
arbeit aus der eigenen Erfahrungswelt mit unterschied-
lichen Aspekten von Führung auseinanderzusetzen 
und weitere Facetten persönlicher Führungskom-
petenz und des dazugehörigen Verständnisses von 
Organisations- und Personalentwicklung zu erwerben.

Durch die Teilnahme am Coaching
■   erkennen Sie die Möglichkeiten und Grenzen struk-

tureller Steuerung sowie Organisationsdynamiken,
■   entdecken Sie lösungsorientierte Möglichkeiten zur 

Gestaltung von Kommunikationsstrukturen und Ent-
scheidungsprozessen,

■   lernen Sie den Umgang mit Konflikten und den eige-
nen Konfliktmustern,

■   reflektieren Sie die eigene Organisation im Zusam-
menhang mit Grenzen und Möglichkeiten individuel-
ler Einflussnahme,

■   entwickeln Sie ein konkretes Bild vom Umgang mit 
Macht, Führung, Wertefragen, Strukturen und Auf-
gaben.

Datum 18.10.2024, 13.12.2024, 
07.02.2025, 21.03.2025, 
09.05.2025 und 18.07.2025  
(pro Tag 8 UE)

Ort Caritas-Pirckheimer-Haus
90402 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche und  
Geschäftsführende

Referent*in Dr. Uwe Steinbach, Lehrer, 
Diplom-Sozialpädagoge (FH), 
Diplom-Supervisor und Coach 
(DGSv)

Anmeldeschluss 23.08.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 1.100 €  

für andere Teilnehmende 1.300 €

Kursnummer 24.4026
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Evangelische Kitas als Orte der  
Kirche. Berufsgruppenübergreifend 
die Kita im Blick

Der Abschluss eines Tag für Tag begegnen Kinder und 
ihre Familien in unseren Kitas Kirche. Wie wird deutlich, 
dass evangelische Kita und Kirche zusammengehö-
ren? Wie nutzen wir die Chancen, die im Miteinander 
von Kita und Kirchengemeinde liegen? Was tragen die 
unterschiedlichen Akteur*innen mit ihren unterschiedli-
chen Perspektiven, Kompetenzen, Talenten, Ideen und 
Erfahrungen bei? Nicht nur die Arbeit mit den Kindern, 
sondern auch die Zusammenarbeit mit Eltern, Team 
und Träger ist im Blick. Praxisbeispiele wie konzep-
tionelle Fragestellungen auf Basis des Orientierungs-
rahmens Religiöse Bildung evKITA werden gemeinsam 
aus theologischer und pädagogischer Perspektive 
bearbeitet.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   ermöglichen Sie gute Erfahrungen mit Kirche in Ihrer 

Kita
■   stäken Sie ein bereicherndes Miteinander von evan-

gelischer Kita und Kirche
■   entwickeln Sie ein Gespür dafür, unterschiedliche 

Perspektiven zu nutzen, um das kirchliche Handeln 
in Ihrer evangelischen Kita weiterzuentwickeln.

Datum 04.06.2024 bis 05.06.2024  
(pro Tag 8 UE)

Ort TAW Technische Akademie  
Wuppertal e. V.,  
90518 Altdorf bei Nürnberg

Zielgruppe Leitungen, pädagogische Mit-
arbeitende, theologische Beglei-
ter*innen einer Kita

Referent*in Susanne Menzke, Pfarrerin,  
Religiöse Bildung evKITA

Anmeldeschluss 09.04.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitglieds ein richtungen 290 €

für andere Teilnehmende 350 €
Übernachtung/Frühstück/Abendessen
optional. Bitte buchen Sie selbst im
Tagungshaus.

Kursnummer 24.5004

Wo Glaube und Kirche ins Spiel 
kommen. Handwerkszeug für die 
kirchliche Begleitung einer Kita

„Den Glauben ins Spiel bringen“ oder wahrnehmen, 
„wo Glaube und Kirche ins Spiel kommen“ – darum 
geht es in der theologischen Begleitung einer Kita. 
Dazu braucht es Interesse, Kreativität, religionspä-
dagogisches Wissen, Zusammenarbeit mit den am 
Bildungsprozess beteiligten Personen …
Die Fortbildung will für die Chancen der kirchlichen Be-
gleitung einer Kita sensibilisieren, Fragestellungen der 
religiösen und interreligiösen Bildung und Erziehung in 
der Kita aufgreifen und Grundlagen der Religionspäd-
agogik mit kleinen Kindern für die praktische Arbeit in 
Seelsorge und Religionspädagogik fruchtbar machen.
Religionspädagogische Fragestellungen und Kon-
zeptionsentwicklung sind dabei ebenso im Blick wie 
seelsorgerliche Situationen und das Zusammenspiel 
von Kita und Gemeinde. 

Durch die Teilnahme an der Fortbildung erweitern Sie Ihr 
Handwerkszeug
■    für religionspädagogische Impulse in Kitas,
■    zur Stärkung eines evangelischen Profils der Kita,
■    zur kirchlichen und seelsorgerlichen Begleitung einer 

Kita,
■   zur Gestaltung des Miteinanders von Kirche und 

Kita.

Datum 19.09.2024 bis 20.09.2024  
(pro Tag 8 UE)

Ort Caritas-Pirckheimer-Haus
90402 Nürnberg

Zielgruppe Theologische Begleiter*innen 
einer Kita

Referent*in Susanne Menzke, Pfarrerin,  
Religiöse Bildung evKITA

Anmeldeschluss 25.07.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitglieds ein richtungen 290 € 
für andere Teilnehmende 350 € 
Übernachtung/Frühstück/Abendessen 
optional. Bitte buchen Sie selbst im 
Tagungshaus.

Kursnummer 24.5016
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Fort- und Weiterbildungsangebote

Gott geht mit. Das Ende des  
Kitajahrs gottesdienstlich gestalten

In Kooperation mit dem Gottesdienst-Institut Nürnberg

Der Abschluss eines Kindergartenjahrs bringt Abschie-
de und viele Erwartungen und Aufregungen mit sich. 
Deshalb ist es gut, diese Zeit mit und für die Kinder 
(und ihre Eltern) bewusst und sensibel zu gestalten 
– mit einem gottesdienstlichen Angebot, das Kinder 
(und Eltern) anspricht, ermutigt und stärkt. Dieser Spur 
gehen wir nach: Was beschäftigt Kinder (und Eltern) in 
dieser wichtigen Lebensphase? Welche Rituale, Lie-
der, Geschichten bieten sich an? Welche Gottesdienst-
modelle passen zu unserer Kita? Was ist im Blick auf 
die Kinder unterschiedlicher Religionszugehörigkeit zu 
bedenken? Wie können Verkündigung und Segnung 
kindgemäß gestaltet werden?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■  sind Sie sensibilisiert für die Gefühle und Bedürfnisse 

von Kindern und Eltern,
■  lernen Sie einen reflektierten Umgang mit unter-

schiedlichen Gottesdienstmodellen kennen,
■  erfahren Sie Anregungen zur Gestaltung eines kind-

gemäßen (Segnungs-)Gottesdiensts.

Datum 02.05.2024 (8 UE)

Ort Gottesdienst-Institut der  
Evang.-Luth. Kirche in Bayern
90461 Nürnberg

Zielgruppe Pädagogische Mitarbeitende, 
theologische Begleiter*innen einer 
Kita

Referent*in Susanne Menzke, Pfarrerin,  
Religiöse Bildung evKITA 
Jens Uhlendorf, Pfarrer, Biblio-
dramatiker, Trainer für Bibliolog, 
Trainer für liturgische Präsenz

Anmeldeschluss 01.03.2024

Teilnahmegebühr für alle Teilnehmenden 60 €

Kursnummer 24.5013

Generation Y und Z in der Arbeits-
welt. Was Sie erwarten dürfen  
und womit Sie rechnen müssen

Sie fordern Flexibilität statt Geld, suchen Sinn statt 
Status, identifizieren sich mit Aufgaben statt mit 
Institutionen, möchten leisten, aber auch leben, und 
ihre Führungskräfte sollen sie coachen und bitte nicht 
anleiten. Aber wer sind die seit den 1980er-Jahren 
Geborenen eigentlich sonst noch? Was kennzeichnet, 
eint und unterscheidet die Generationen? Und wie 
können Sie als Personalverantwortliche*r jene Alters-
kohorten für sich gewinnen und binden, die mittler-
weile das Gros aller Bewerber*innen und angestellten 
Mitarbeiter*innen auf dem Arbeitsmarkt ausmachen?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   erhalten Sie einen lebendigen – und nicht nur anek-

dotischen! – Einblick in die Gen Y und Z auf Basis 
soziologischer Jugend- und Lebenslagenstudien,

■   erkunden Sie, wie Sie selber ticken und wie „krass“ 
vielleicht der Unterschied zwischen Ihnen und den 
hier neuen Arbeitnehmergenerationen ist,

■   lernen Sie mit agilen Design-Thinking-Methoden, 
sich in die Welt, die Wünsche und Bedürfnisse der 
Bewerber*innen und Beschäftigten im Kitabereich 
hineinzuversetzen, und entwickeln erste Ideen, wie 
Sie als Personalverantwortliche*r darauf antworten 
können.

Datum 19.03.2024 (8 UE)

Ort Jugendherberge München-City
80639 München

Zielgruppe Leitungen, Trägerverantwortliche 
und Geschäftsführende

Referent*in Dr. Melanie Wolters,  
Erziehungswissenschaftlerin  
und Systemische Therapeutin

Anmeldeschluss 16.01.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 185 € 

für andere Teilnehmende 220 €

Kursnummer 24.4022
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Mitarbeitende als wichtigste  
Ressource. Personalbindung in  
Zeiten des Fachkräftemangels

Neu! Vor dem Hintergrund des spürbaren Fachkräfte-
mangels kommt der Personalbindung von pädagogi-
schen Fachkräften in Kindertagesstätten eine zentrale 
Rolle zu. Doch wie können Mitarbeitende nachhaltig an 
die Einrichtung beziehungsweise den Träger gebunden 
werden? Wie lässt sich Fluktuation reduzieren und 
Arbeitgeberattraktivität steigern? Und welche Schlüs-
selrolle nehmen Führung und Teamentwicklung bei der 
Personalbindung ein?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   verschaffen Sie sich einen Überblick über mögliche 

Handlungsfelder, um Personal nachhaltig zu binden,
■   lernen Sie konkrete Maßnahmen und Instrumente 

zur Personalbindung kennen,
■   setzen Sie sich mit Personalführung und Teament-

wicklung als Grundlage für eine erfolgreiche Bindung 
von Mitarbeitenden auseinander.

Datum 05.11.2024 (8 UE)

Ort Kulturwerkstatt Auf AEG
90429 Nürnberg

Zielgruppe Leitungen, stellvertretende Lei-
tungen, Trägerverantwortliche 
und Geschäftsführende

Referent*in Nicole Lustig, Fachberaterin  
evKITA, Diplom-Kauffrau, Sozial-
pädagogik & Management B. A.

Anmeldeschluss 24.09.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 155 € 

für andere Teilnehmende 185 €

Kursnummer 24.4030

Kinderschutzarbeit in der Kita. 
Was haben Trägerverantwortliche 
damit zu tun? 

Kinderschutzarbeit ist ein wichtiger Baustein im Ver-
antwortungsbereich von Kindertageseinrichtungen. 
Sie umfasst neben dem in § 8 a SGB VIII gesetzlich 
verankerten Schutzauftrag auch die Erarbeitung von 
einrichtungsspezifischen Konzepten zum Schutz vor 
sexueller Gewalt. Damit Kitateams einrichtungsspezi-
fische Konzepte erarbeiten können, müssen die Träger 
einen entsprechenden Rahmen vorgeben. Hierfür ist 
ein spezifisches Fachwissen erforderlich.
 
Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   kennen Sie die geltenden rechtlichen Vorgaben zum 

Kinderschutz,
■   lernen Sie ein idealtypisches Vorgehen bei Verdacht 

auf Kindeswohlgefährdung kennen,
■   erfahren Sie die wesentlichen Eckpunkte eines Kon-

zepts zum Schutz vor sexueller Gewalt,
■   sind Ihnen Ihre Trägeraufgaben mit Blick auf Präven-

tion und Intervention bewusst.

Datum 05.11.2024 (8 UE)

Ort Caritas-Pirckheimer-Haus
90402 Nürnberg

Zielgruppe Trägerverantwortliche und  
Geschäftsführende

Referent*in Holger Warning, Fachberater 
evKITA, Erzieher, Diplom-Sozial-
pädagoge, Erlebnispädagoge

Anmeldeschluss 10.09.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 155 €  

für andere Teilnehmende 185 € 

Kursnummer 24.4107
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Fort- und Weiterbildungsangebote

Online  Wenn das Unglück plötzlich 
ganz nahe kommt. Notfälle in der  
Kita bewältigen 

„Ist’s möglich, so gehe dieser Kelch an mir vorüber.“ 
(Mt 26,39) Wir können es uns nicht aussuchen, ob 
in der Arbeit oder im Umfeld etwas Schlimmes oder 
Trauriges passiert. Nur zu oft ist es ja auch weit weg – 
aber wenn nicht? Dann sind wir mittendrin, fühlen uns 
vielleicht hilflos, ratlos, betroffen – jede, jeder in ihrer 
oder seiner Rolle beziehungsweise Funktion. 

Durch die Teilnahme an der Fortbildung (wozu es viel-
leicht auch Mut braucht)
■   setzen Sie sich mit Situationen abseits der  

„Normalität“ auseinander,
■   besprechen und entwickeln Sie durch sich steigern-

de (Fall-)Beispiele aus verschiedenen Bereichen 
mögliche Handlungsabläufe und Aufgabenverteilun-
gen im Team,

■   erkennen, üben und vertiefen Sie, dass Sie eine 
solche extreme Situation durch Leitung und Struktur 
bewältigen; damit Sie für die Kinder, deren Eltern, 
das Team und sich selbst da sein können,

■   überlegen Sie, wie Sie sich durch Alarmpläne, Not-
fallkalender, Elternbriefe oder Ähnliches vorbereiten 
können.

Vorab bekommen Sie einen Link, damit Sie eigene 
Themen und Fragen einbringen können. Dort gibt es 
dann auch Arbeitsblätter. Dazu ein paar „Hausaufga-
ben“ für Vorarbeiten, um die gedrängte Onlinezeit gut 
nutzen zu können. Und Pausen gibt es natürlich auch.

Datum 21.11.2024 (8 UE)

Zielgruppe Leitungen, stellvertretende Lei-
tungen, Trägerverantwortliche 
und Geschäftsführende

Referent*in Peter Peischl, Pfarrer, Notfall-
seelsorger, SbE, L-PSNV, TZI

Anmeldeschluss 21.10.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 125 € 

für andere Teilnehmende 155 €

Kursnummer 24.4108

Psychisch belastete und erkrankte 
Beschäftigte. Wie gehe ich als  
Führungskraft damit um?

Noch nie gab es so viele Fehlzeiten wegen psychischer 
Erkrankungen wie seit dem Coronajahr 2020. Die An-
zahl der Fehltage und die Dauer der Arbeitsunfähigkeit 
sind in sozialen und helfenden Berufen – vor allem bei 
Frauen – auf Rekordniveau angestiegen! Dabei gibt es 
sowohl auf Verhaltens- wie auch auf der Verhältnisebe-
ne gute Maßnahmen zur psychischen Gesundheitsvor-
sorge – vorausgesetzt sie finden Anwendung.

Welche Maßnahmen können Sie als Träger oder als 
Führungskraft ergreifen, um psychische Gefährdungen 
und Erkrankungen im Arbeitsfeld Kita zu verhindern? 
Wie gelingt Ihnen der Umgang mit psychisch belasteten 
und beeinträchtigten Beschäftigten? Wie lassen sich 
eigene Unsicherheiten in der Begegnung überwinden, 
und was ist eine konstruktive Vorgehensweise?

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   bekommen Sie Basiswissen zur Entstehung und 

Symptomatik der häufigsten psychischen Krank-
heitsbilder,

■   reflektieren Sie die eigenen Ängste im Umgang mit 
den Betroffenen und lernen Strategien zu ihrer Be-
wältigung kennen,

■   erfahren Sie Hilfestellungen für die konstruktive 
Gesprächsführung mit psychisch belasteten und er-
krankten Beschäftigten im Arbeitsfeld Kita,

■   erhalten Sie alltagspraktische Hinweise zur Resi-
lienzförderung, Verhaltens- und Verhältnisprävention 
sowie Frühintervention im Kitabereich.

Datum 16.04.2024 (8 UE)

Ort Literaturhaus Nürnberg  
90402 Nürnberg

Zielgruppe Leitungen, Trägerverantwortliche 
und Geschäftsführende

Referent*in Dr. Melanie Wolters,  
Erziehungswissenschaftlerin  
und systemische Therapeutin 

Anmeldeschluss 15.03.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 185 €  

für andere Teilnehmende 220 €

Kursnummer 24.4209
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Kraftquellen finden, wahrnehmen 
und nutzen. Resilienz und Stress-
bewältigung

Neu! In der Kita und um die Kita herum tobt das 
Leben! Das ist wunderbar – aber manchmal wird es 
einfach zu viel. Herausfordernde Situationen und eine 
Fülle von Aufgaben können zu Stress führen. In dieser 
Fortbildung erfahren Sie, wie Sie in stürmischen Zeiten 
gelassener und souveräner werden. Der Blick auf die 
Energieräuber und die persönlichen Kraftquellen führt 
zur Förderung Ihrer Resilienz.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■  erfahren Sie Wissenswertes zum Thema Resilienz,
■   entwickeln Sie Strategien für den Umgang mit 

Stress,
■   lernen Sie verschiedene Entspannungstechniken 

kennen,
■   stärken Sie Ihre Widerstandskraft und Ihre Gesund-

heit.

Datum 15.05.2024 (8 UE)

Ort Katholische Akademie
93047 Regensburg

Zielgruppe Pädagogische Mitarbeitende, 
Leitungen, stellvertretende Lei-
tungen, Trägerverantwortliche 
und Geschäftsführende

Referent*in Simone Deubel,  
Diplom-Sozialpädagogin,  
Systemische Beratung, TZI

Anmeldeschluss 09.04.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 155 €  

für andere Teilnehmende 185 € 

Kursnummer 24.4119

Erfolgreiche Führung im Team. 
Doppelspitzen, hybride Teams  
oder Co-Leadership 

Neu! Viele Kitas und deren Trägerorganisationen er-
reichen mittlerweile eine Größe und Komplexität, die 
von einer Person kaum noch geleitet und verantwortet 
werden können. Teilweise wollen oder können Füh-
rungskräfte auch aus privaten Gründen nicht mehr 
„rund um die Uhr“ ihren beruflichen Aufgaben nach-
gehen. Zeit, um über das Gelingen geteilter Führung 
nachzudenken.

Durch die Teilnahme an der Fortbildung
■   erhalten Sie einen Überblick über unterschiedliche 

Führungsmodelle,
■   erfahren Sie wissenschaftliche Erkenntnisse über 

Gelingensfaktoren und Herausforderungen geteilter 
Führung,

■   beleuchten Sie die Potenziale von Führung im Team,
■  analysieren Sie die eigene Situation vor Ort,
■   entwickeln Sie einen „Fahrplan“ für die Weiterent-

wicklung der eigenen Führungsstruktur.

Datum 10.10.2024 (8 UE)

Ort Haus Eckstein
90403 Nürnberg

Zielgruppe Leitungen, stellvertretende Lei-
tungen, Trägerverantwortliche 
und Geschäftsführende

Referent*in Christiane Münderlein,  
Vorständin Bildung und Soziales 
evKITA, Beratungswissenschaft-
lerin M. A., Coach, Supervisorin 
(DGSv)

Anmeldeschluss 18.07.2024

Teilnahmegebühr für Teilnehmende aus  
Mitgliedseinrichtungen 155 € 

für andere Teilnehmende 185 €

Kursnummer 24.4035
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Intensivberatung für Kitaverantwortliche und Führungskräfte 
Eine Kooperation von evKITA und Gemeindeakademie

Intensivberatung 

Sie möchten Ihre Organisation weiterentwickeln? Sie 
wollen Kita in der Gemeinde als Ort von Kirche gut ver-
ankern? Sie suchen nach Lösungen für aktuelle Her-
ausforderungen? 

Im Alltag fehlen oft Zeit und Raum, um sich mit der-
artigen Themen zu befassen und sich konstruktiv über 
Aspekte zu verständigen, die zu einer gelungenen 
Organisation führen.

Eine Intensivberatung kann Sie bei der Organisations-
entwicklung unterstützen. Zusammen mit den  Bera-
ter*innen identifizieren Sie als Führungsteam wichtige 
Themen und Fragestellungen, erschließen sich neue 
Denkweisen und entwickeln gemeinsam konkrete 
Handlungsperspektiven. 

In einer lebendigen, lernenden und erfolgreichen Or-
ganisation sollten folgende Fragen geklärt sein, damit 
Menschen hier gut und effektiv zusammenarbeiten 
können: 

■   Strukturen: Wie ist Ihre Organisation aufgebaut? Passt 
der Aufbau zu den notwendigen Prozessen?

■   Rollen: Wer übernimmt welche Aufgaben? Gibt es 
klare Zuständigkeiten?

■   Kompetenzen: Werden Aufgaben nach Wissen und 
Können der Menschen aufgeteilt?

■   Verantwortlichkeiten:  Wer hat wofür „den Hut auf“? 
Sind die Hüte „am richtigen Platz“?

■   Entscheidungsfindung: Wie werden Entscheidungen 
getroffen? Sind diese transparent?

■   Kommunikationswege: Wie werden Entscheidungen 
kommuniziert? Wie kommen Informationen an die ent-
scheidenden beziehungsweise relevanten Stellen?

Die Intensivberatung vereint Folgendes: die Fachbe-
ratungsexpertise des evKITA und die Erfahrung mit 
Gemeinde- und Organisationsberatung der Gemeinde-
akademie.



19

Unser Intensivberatungs-Angebot konkret

■    Beratung vor Ort 
Auftragsklärung im Vorfeld und Erstellung  
eines individuellen Prozessplans. 
 
Die Beratung findet bei Ihnen vor Ort statt.

■    Klausurtag(e) außer Haus 
Auftragsklärung im Vorfeld und Sondierung  
von Themen und Inhalten. 
 
Die Beratung findet bewusst an einem  
neutralen Ort statt. 

 

Kostenorientierung
■    Auftragsklärung: 80 € pro Stunde zzgl.  

Fahrtkosten
■    Intensivberatungstag mit 6 Zeitstunden:  

600 € zzgl. Fahrtkosten und Verpflegung

Sie interessieren sich für die Intensivberatung?  
Sprechen Sie uns gern an.
 
Kontakt 
Cornelia Blendinger 
Leitung Stabsstelle Innovation und  
Organisationsentwicklung 
cornelia.blendinger@evkita-bayern.de 
Telefon: 0911 36779-46

evKITA x Gemeindeakademie: Mit unseren  
Kooperationsangeboten stärken wir die  
regionale Kirchenentwicklung.

Hier finden Sie unsere  
Tagungshausliste zur  
Inspiration.



Ansprechpartnerinnen im Fort- und Weiterbildungsbereich 

Ansprechpartner*innen im Verband

Carolin Häberlein 
Referentin für Fort- und Weiterbildung
Tel. 0911 36779-25
carolin.haeberlein@evkita-bayern.de

Isabelle Lenk 
Referentin für Fort- und Weiterbildung
Tel. 0911 36779-23 
isabelle.lenk@evkita-bayern.de

Kerstin Engelmann  
Referentin für Fort- und Weiterbildung
Tel. 0911 36779-22 
kerstin.engelmann@evkita-bayern.de

Susanne Menzke  
Beratung Religiöse Bildung
Tel. 0911 36779-10
susanne.menzke@evkita-bayern.de

Wir sind für Sie da.

Bei Fragen zum inhaltlichen Bereich:

Malaika Rohm
Referentin für Fort- und Weiterbildung
Tel. 0911 36779-24
malaika.rohm@evkita-bayern.de
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Renata Stein
Seminarverwaltung
Tel. 0911 36779-42
Fax 0911 36779-19
renata.stein@evkita-bayern.de

Bei Fragen zu An- und Abmeldung,  
Tagungshäusern, Teilnahmegebühren:

Petra Auer 
Finanzwesen und Buchhaltung
Tel. 0911 36779-51
Fax 0911 36779-19
petra.auer@evkita-bayern.de

Marja Engel
Seminarverwaltung
Tel. 0911 36779-32
Fax 0911 36779-19
marja.engel@evkita-bayern.de

Sibylle Faber 
Seminarverwaltung
Tel. 0911 36779-26
Fax 0911 36779-19
sibylle.faber@evkita-bayern.de

Marina Hummel  
Inhousefortbildungen
Tel. 0911 36779-28
Fax 0911 36779-19
marina.hummel@evkita-bayern.de

Katja Pischl
Projekt- und Mitgliederverwaltung
Tel. 0911 36779-47
Fax 0911 36779-19
katja.pischl@evkita-bayern.de
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Dekanate Aschaffenburg, 
Bad Neustadt/Saale, Kitzingen, 
Lohr, Schweinfurt, Würzburg

Christiane Leclaire
Tel. 0931 78425-30
christiane.leclaire@evkita-bayern.de

Dekanat Coburg

Verena König
Mobil 0151 11355988 
verena.koenig@evkita-bayern.de

Fachberaterinnen und Fachberater 

Dekanate Kronach-Ludwigsstadt, 
Kulmbach, Michelau, Rügheim, 
Thurnau

Ines Fischer 
Mobil 0171 2244023
ines.fischer@evkita-bayern.de

Dekanate Dinkelsbühl,  
Donauwörth, Feuchtwangen, 
Nördlingen, Oettingen,  
Rothenburg ob der Tauber 

Carina Frank
Mobil 0151 17163939
carina.frank@evkita-bayern.de

Dekanate Bad Windsheim, Castell, 
Markt Einersheim, Neustadt/Aisch, 
Uffenheim

Yvonne Hoffmann
Mobil 0151 11355998
yvonne.hoffmann@evkita-bayern.de

Dekanat Nürnberg

Cornelia Maria Götz
(bis 31.12.2023)  
Tel. 0911 36779-55
cornelia.goetz@evkita-bayern.de

Dekanat Fürth

Raphaela Fromme  
(in Elternzeit bis Febr. 2024)
Tel. 0911 36779-58
Mobil 0151 11355987
raphaela.fromme@evkita-bayern.de

Dekanate Hof, Münchberg, Naila, 
Selb, Wunsiedel

Ulrike Hentschel
Mobil 0151 11355997
ulrike.hentschel@evkita-bayern.de 

Vor Ort beraten Sie in Fragen der  
Fort- und Weiterbildung unsere  
Fachberaterinnen und Fachberater:

Ansprechpartner*innen im Verband

Dekanate Altdorf, Hersbruck, 
Sulzbach-Rosenberg, Weiden

Edith Gmeiner
Tel. 0911 36779-54
Mobil 0151 11355991
edith.gmeiner@evkita-bayern.de
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Dekanate Bad Tölz, Rosenheim, 
Traunstein, Weilheim

Friederike Siebers 
Mobil 0152 56189512
friederike.siebers@evkita-bayern.de

Dekanate Bamberg, Erlangen, 
Forchheim, Gräfenberg

Holger Warning
Tel. 0911 36779-56 
Mobil 0151 11355984
holger.warning@evkita-bayern.de

Dekanate Cham, Freising, 
Landshut, Neumarkt, Passau, 
Regensburg

Sibylle Luprich
Mobil 0151 11355981 
sibylle.luprich@evkita-bayern.de

Dekanate Ansbach,  
Leutershausen, Schwabach

Veronika Lutz
Tel. 0911 36779-52
Mobil 0151 52171268
veronika.lutz@evkita-bayern.de

Dekanate Ansbach,  
Leutershausen, Schwabach

Nadine Ott
(in Elternzeit bis Mai 2024)
Tel. 0911 36779-52
Mobil 0151 11355990
nadine.ott@evkita-bayern.de

Dekanate Nürnberg, Fürth

Nicole Lustig 
Tel. 0911 36799-58
Mobil 0151 11355987
nicole.lustig@evkita-bayern.de

Dekanate Gunzenhausen,  
Heidenheim, Pappenheim,  
Wassertrüdingen, Weißenburg, 
Windsbach

Daniela Wehner
Mobil 0151 11355992 
daniela.wehner@evkita-bayern.de

Dekanate Augsburg, Ingolstadt, 
Kempten, Memmingen, Neu-Ulm

Sigrid Schmidts 
Tel. 0821 45079-74 
Mobil 0151 11355999
sigrid.schmidts@evkita-bayern.de

Dekanate Fürstenfeldbruck, 
München

Petra Zauner
Mobil 0151 11355985
petra.zauner@evkita-bayern.de

Dekanate Bayreuth, Bad Berneck, 
Pegnitz 

Lena Mayer
Mobil 0151 17633866
lena.mayer@evkita-bayern.de
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Hinweise und Teilnahmebedingungen des  
Evangelischen KITA-Verbands Bayern (evKITA)

Teilnahmebedingungen

Zielgruppen

Anmeldung

Anmeldebestätigung/Absage/Änderung

Rechnung/Zahlung

Unsere bayernweiten Fortbildungsangebote stehen 
allen offen. Interessierte, die sich nicht in der jeweils 
benannten Zielgruppe wiederfinden, können sich infor-
mieren, ob die Veranstaltung für sie passend ist.

Die Höhe der Teilnahmegebühr finden Sie in der jeweili-
gen Ausschreibung der Fort- und Weiterbildung. 

Bei ausgewählten langfristigen Weiterbildungen bieten 
wir eine Ratenzahlung an.

Die Rechnung erhalten Sie in der Regel 4 Wochen vor 
Veranstaltungsbeginn an die angegebene Rechnungs-
adresse. Bitte überweisen Sie uns die Teilnahmegebühr 
innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt der Rechnung.

Bei kurzfristigen Anmeldungen erhalten Sie die Rech-
nung unverzüglich, die dann ebenfalls unverzüglich vor 
der Veranstaltung zu begleichen ist.

Sie können sich online über unsere Homepage  
www.evkita-bayern.de/anmeldung oder in schriftlicher 
Form mit dem Anmeldeformular (siehe S. 11 des Fort- 
und Weiterbildungskatalogs) anmelden. 

Telefonische Anmeldungen können wir leider nicht be-
rücksichtigen. 

Bitte beachten Sie die Anmeldefrist der jeweiligen 
Veranstaltung, die Sie im unteren Abschnitt der ausge-
schriebenen Fort- und Weiterbildung finden.

Mit Ihrer Anmeldung erklären Sie sich mit den Teilnah-
me- und Zahlungsbedingungen einverstanden.

Die Anmeldungen werden nach der Reihenfolge des 
Eingangs bearbeitet. 

Bei einer Anmeldung über unsere Homepage erhal-
ten Sie eine automatisierte Eingangsbestätigung per 
E-Mail, die jedoch noch keine Anmeldebestätigung 
darstellt. 

Ein Vertrag kommt zustande, wenn wir Ihre Anmeldung 
bestätigen. Anmeldebestätigungen verschicken wir per 
E-Mail oder postalisch. Wenn eine Veranstaltung aus-
gebucht sein sollte, werden wir Sie informieren – auch 
über einen möglichen Platz auf der Warteliste. 

Etwa zwei Wochen vor Beginn der Veranstaltung 
erhalten Sie eine gesonderte Einladung mit näheren 
Angaben zu Tagungsort, Uhrzeiten, Referent*innen, 
Besonderheiten etc. 

Wir behalten uns vor, Veranstaltungen wegen zu ge-
ringer Teilnahmezahlen oder aus sonstigen wichtigen, 
von uns nicht zu vertretenden Gründen (z. B. plötzliche 
Erkrankung von Referent*innen, höhere Gewalt) abzu-
sagen. Bereits entrichtete Teilnahmegebühren erhalten 
Sie im Falle einer Absage selbstverständlich zurück. 

Darüber hinaus sind wir zum Wechsel von Referent*in-
nen, zu Verschiebungen von Ort oder Veranstaltungs-
termin sowie zum Wechsel von einer Präsenzveranstal-
tung zu einer Onlineveranstaltung aus triftigem Grund 
berechtigt, soweit dies dem*der Teilnehmenden zumut-
bar ist. Soweit der Gesamtzuschnitt der Veranstaltung 
nicht wesentlich beeinträchtigt wird, berechtigen diese 
Änderungen Sie weder zum Rücktritt vom Vertrag noch 
zur Minderung des Entgelts.

Für Schäden, die Ihnen durch eine Absage oder Ver-
legung der Veranstaltung entstehen, kommen wir nur 
unter den Voraussetzungen und in den Grenzen der 
Bestimmungen des Abschnitts „Haftung“ auf. Bitte 
beachten Sie, dass dies auch für von Ihnen gebuchte 
Unterkünfte und Reisen gilt.
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Kursdauer

Ein Fortbildungstag besteht nach den Richtlinien zur 
Förderung von Fortbildungsmaßnahmen für das päd-
agogische Personal für Kindertageseinrichtungen des 
Bayerischen Staatsministeriums für Familie, Arbeit und 
Soziales aus mindestens 8 Unterrichtseinheiten (UE) 
bzw. 6 Zeitstunden oder je 4 UE an zwei aufeinander-
folgenden Tagen. Die jeweiligen Unterrichtseinheiten 
sind hinter jeder Fortbildung angegeben.

Um Ihre Anreise aus allen Regionen Bayerns zu er-
möglichen, beginnen unsere Fort- und Weiterbildungen 
am ersten Tag in der Regel um 10.00 Uhr. Bei Fortbil-
dungstagen, die online stattfinden, beginnt der Tag in 
der Regel um 9.00 Uhr.

Leistungen 

Die Teilnahmegebühr umfasst, soweit nicht anders in 
der jeweiligen Ausschreibung angegeben, die Teilnah-
me an der Veranstaltung, die Seminarunterlagen, die 
Tagungsgetränke (Wasser, Tee, Kaffee) sowie kleine,  
i. d. R. vegetarische Gerichte im Seminarraum. 

Sonstige Aufwendungen in Zusammenhang mit der 
Teilnahme, insbesondere Fahrt-, Übernachtungs- und 
weitere Verpflegungskosten, sind von Ihnen zu tragen.

Notwendige Übernachtungen buchen Sie bitte selbst. 
Bei mehrtägigen Fortbildungen hinterlegen wir ein be-
grenztes Zimmerkontingent im Tagungshaus bzw. in 
dessen Nähe. Wir empfehlen eine zeitnahe Buchung, 
da nicht abgerufene Zimmer an einem festgelegten 
Stichtag (i. d. R. der Anmeldeschluss) zurück in den 
freien Verkauf gehen.

Hier finden Sie eine Übersicht der Konditionen unserer 
Tagungshäuser:
www.evkita-bayern.de/fileadmin/user_upload/ 
fortbildungen/Tagungshausliste.pdf

Sofern bei einzelnen Veranstaltungen die Leistungen 
von dieser Leistungsbeschreibung abweichen, ist dies 
ausdrücklich in der jeweiligen Ausschreibung vermerkt.

Stornogebühren

Wenn Sie von einer Anmeldung zurücktreten möchten, 
nachdem Sie von uns bereits eine Anmeldebestätigung 
erhalten haben, können Sie dies nur in Textform gegen-
über evKITA erklären.

Eine Stornierung der Anmeldung ist bis zu 4 Wochen 
vor Beginn der Veranstaltung kostenfrei möglich. Bei 
Stornierungen zu einem späteren Zeitpunkt fallen fol-
gende Kosten an:
■   bis 5 Werktage vor Seminarbeginn 50 % der verein-

barten Teilnahmegebühr
■   unter 5 Werktagen 100 % der vereinbarten Teilnah-

megebühr

Bitte vergessen Sie nicht, eine direkt von Ihnen ge-
buchte Unterkunft zu stornieren. 

Keinerlei Kosten entstehen Ihnen, wenn Sie eine Ver-
tretungsperson benennen.

Mit Antritt einer Fort- und Weiterbildung wird die Teil-
nahmegebühr in voller Höhe fällig. Bitte beachten Sie, 
dass danach weder ein Teilnehmer*innenwechsel noch 
eine Rückzahlung anteiliger Teilnahmegebühren mög-
lich ist.

Sollte im Einzelfall (entsprechend der jeweiligen ver-
anstaltungsbezogenen Leistungsbeschreibung) eine 
Buchung der Unterkunft durch uns erfolgt sein, so sind 
etwaig anfallende Stornogebühren der Tagungshäuser 
für Übernachtung und Verpflegung von Ihnen direkt an 
das jeweilige Tagungshaus zu entrichten und werden 
nicht von uns übernommen. Es gelten die von den 
Tagungshäusern festgelegten Fristen.

Datenschutz

Der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten, die wir im 
Rahmen der Anmeldung und Abwicklung der Fort-
bildung erheben, ist uns ein wichtiges Anliegen. Wir 
werden Ihre bei uns gespeicherten Daten nicht an 
unbeteiligte Dritte weitergeben und beachten die Vor-
schriften des Datenschutzes der Evangelischen Kirche 
in Deutschland.
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Hinweise und Teilnahmebedingungen des  
Evangelischen KITA-Verbands Bayern (evKITA)

Teilnahmebedingungen

Mit der Anmeldung zur Veranstaltung erklären Sie sich 
damit einverstanden, dass diese Daten von uns gespei-
chert und im Rahmen der Durchführung der Veran-
staltung verarbeitet und übermittelt werden. Alle Daten 
werden jeweils am Ende des darauffolgenden Jahres 
gelöscht, sofern einer Löschung keine weiteren Gründe 
(z. B. rechtliche Vorgaben) entgegenstehen. 

Die Einwilligung zur Verwendung und Speicherung  
der Daten zu Informationszwecken kann jederzeit ohne  
Angabe von Gründen per E-Mail (verwaltung-fobi@ 
evkita-bayern.de) oder postalisch widerrufen werden. 

Nähere Informationen zu Onlineveranstaltungen finden 
Sie unter: www.evkita-bayern.de/service/datenschutz-
bei-online-meetings

Haftung

Wir haften nicht für Schäden, die insbesondere aus 
Unfällen, Beschädigungen, Verlust oder Diebstahl mit-
gebrachter Gegenstände entstehen, es sei denn, der 
Schaden beruht auf grob fahrlässigem oder vorsätz-
lichem Handeln des Evangelischen KITA-Verbands 
Bayern oder seiner Erfüllungsgehilfen. 

Die Veranstaltungen werden von qualifizierten Refe-
rent*innen sorgfältig vorbereitet und durchgeführt. Wir 
übernehmen jedoch keine Haftung für die Aktualität, 
Richtigkeit und Vollständigkeit der Tagungsunterlagen 
und der Durchführung der Veranstaltung sowie für 
Zertifikats- oder Titelmissbrauch, außer es ist uns grob 
fahrlässiges oder vorsätzliches Handeln vorzuwerfen. 

Bei Absage einer Veranstaltung ist ein Anspruch auf 
Ersatz von Reise- und Übernachtungskosten sowie 
Arbeitsausfall ausgeschlossen, es sei denn, solche 
Kosten sind durch grob fahrlässiges oder vorsätzliches 
Verhalten des Evangelischen KITA-Verbands Bayern 
oder seiner Erfüllungsgehilfen begründet. 

Wir haften bei Onlineveranstaltungen nicht für die 
notwendigen technischen Voraussetzungen bei den 
Teilnehmenden (z. B. stabile Internetverbindung, inter-
netfähiges Endgerät mit Kamera und Mikrofon).

Sonstiges

Jede Änderung und jede Ergänzung des geschlosse-
nen Vertrags bedürfen zu ihrer Wirksamkeit der Text-
form. Sollten einzelne Regelungen dieser Teilnahmebe-
dingungen unwirksam sein oder werden, wird dadurch 
die Wirksamkeit der übrigen Regelungen nicht berührt.
Unser Fort- und Weiterbildungsprogramm wird landes-
weit und verbandsübergreifend angeboten. Soweit wir 
oben den Begriff Fortbildung verwenden, umfasst er 
auch Weiterbildungen.

Lehrkräften an Grundschulen werden die Fortbildungen 
vom Kultusministerium als ergänzende Maßnahmen zur 
staatlichen Lehrerfortbildung anerkannt.

Die Fort- und Weiterbildungen für pädagogische Mit-
arbeitende aus Kindertageseinrichtungen werden aus 
Mitteln des Bayerischen Staatsministeriums für Familie, 
Arbeit und Soziales gefördert.

Sie können uns telefonisch am besten von  
Montag bis Donnerstag von 8.00 bis 15.30 Uhr 
und am Freitag von 8.00 bis 13.00 Uhr erreichen:
Telefonnummer 0911 36779-0

Gerne können Sie uns auch ein Fax unter  
0911 36779-19 zukommen lassen.

Oder senden Sie uns eine E-Mail an:
verwaltung-fobi@evkita-bayern.de

Post richten Sie bitte an folgende Anschrift:
Evangelischer KITA-Verband Bayern
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg

Hinweise zu den Angeboten der evangelischen  
Kooperationspartner finden Sie ab S. 135 im Gesamt-
programm.
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für eine Fort- bzw. Weiterbildung des Evangelischen KITA-Verbands Bayern 

Anmeldeformular

Das gesamte evKITA-Programm mit allen  
Anmeldeformularen finden Sie auch im  
Internet zum Herunterladen unter:  
www.evkita-bayern.de/anmeldung

Rechnungsstellung an:

  persönliche Kontaktdaten Teilnehmer*in

  Kontaktdaten Einrichtung/Organisation

  abweichende Rechnungsadresse 
    (bitte rechte Spalte ausfüllen)

Rechnungsempfänger*in:

E-Mail:

Straße/Nr.:

PLZ/Ort:

Kontaktdaten Einrichtung/Organisation, in der ich arbeite

Bezeichnung der Einrichtung/Organisation:                                              Mitglied bei evKITA: Funktion   

  Einrichtungsleitung 

  stellv. Einrichtungsleitung 

  pädagogische Fachkraft 

  pädagogische Ergänzungskraft

  Berufspraktikant*in 

  Trägervertretung und Geschäftsführung 

  Sonstiges:

 E-Mail:

Straße/Nr.:

PLZ/Ort:

Telefon:

  Ja         Nein

Kursnummer:             

Titel:

Termin:

Ort:

Persönliche Kontaktdaten Teilnehmer*in

Bitte geben Sie vollständig Ihre persönlichen Kontaktdaten an, über die Sie 

erreichbar sind. 

  Herr         Frau         Divers  

Nachname:                                                                                                                

Vorname:

E-Mail:                                                                                                                      

Telefon:

Straße/Nr.:                                                                                                                 

PLZ/Ort:

  Ich bin damit einverstanden, über Fort- und Weiterbildungen von evKITA informiert zu werden.

Übernachtung/Frühstück/Abendessen sind optional. 
Bitte buchen Sie selbst im Tagungshaus. Es steht  
ein begrenztes Zimmerkontingent zum Abruf zur 
Verfügung. Wir empfehlen eine zeitnahe Reservierung. 
Eine Tagungshausliste finden Sie auf S. 28.

Ich habe die Teilnahmebedingungen und Datenschutzbestimmungen zur Kenntnis genommen und akzeptiere sie mit meiner Unterschrift.

__________________________________________________________
Unterschrift Rechnungsempfänger*in

__________________________________________________________
Ort, Datum

__________________________________________________________
Ort, Datum

__________________________________________________________
Unterschrift Teilnehmer*in
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Tagungshausliste

Tagungshäuser Kontakt

Abtei der Benediktinerinnen Frauenwörth im Chiemsee 
83256 Frauenchiemsee

Tel.: 08054 7644
E-Mail: seminar.abtei@t-online.de

Ammerseehäuser
86911 Dießen am Ammersee

Tel.: 08807 94898 0
E-Mail: info@ammerseehaeuser.de

Ausbildungshaus St. Theresia
80637 München

Tel.: 089 12605 0
E-Mail: info@ausbildungshotel-st-theresia.de

Bauindustrie Zentrum
90425 Nürnberg

Tel.: 0911 99343 0
E-Mail: info.wetzendorf@bauindustrie-bayern.de

Benediktinerabtei Plankstetten
92334 Berching

Tel.: 08462 20 60
E-Mail: info@kloster-plankstetten.de

Berghotel Sammüller
92318 Neumarkt in der Oberpfalz

Tel.: 09181 40570
E-Mail: hotel@sammueller.de

Berufsförderungswerk Nürnberg
90427 Nürnberg

Tel.: 0911 938 6
E-Mail: kontakt@bfw-nuernberg.de

Bibel Museum Bayern
90402 Nürnberg

Tel.: 0911 477789 400
E-Mail: willkommen@bibelmuseum.bayern

Bistumshaus St. Otto
96047 Bamberg

Tel.: 0951 502 7100
E-Mail: bistumshaus@erzbistum-bamberg.de

Burkardushaus – Tagungszentrum am Dom
97070 Würzburg

Tel.: 0931 386 44 000
E-Mail: info@burkardushaus.de

Caritas-Pirckheimer-Haus
90402 Nürnberg

Tel.: 0911 2346 0
E-Mail: rezeption@cph-nuernberg.de

Das Hotel am alten Park
86150 Augsburg

Tel.: 0821 45051 0
E-Mail: willkommen@hotel-am-alten-park.de

Deutscher Kinderschutzbund
90443 Nürnberg

Tel.: 0911 929190 00
E-Mail: kontakt@kinderschutzbund-nuernberg.de

EBZ Pappenheim
91788 Pappenheim

Tel.: 09143 604 0
E-Mail: info@ebz-pappenheim.de

Eckstein – Tagungszentrum
90403 Nürnberg

Tel.: 0911 214 2147
E-Mail: raumvermietung.eckstein.nuernberg@elkb.de

Energie- und Umweltstation Nürnberg
90489 Nürnberg

Tel.: 0911 23110307

Evangelische Akademie Tutzing
82327 Tutzing

Tel.: 08158 251 0
E-Mail: info@ev-akademie-tutzing.de

Evangelische Tagungsstätte Wildbad
91541 Rothenburg o. d. T.

Tel.: 09861.977 0
E-Mail: info@wildbad.de

Evangelisches Kirchengemeindehaus
97421 Schweinfurt

Tel.: 09721 533152 20
E-Mail: dekanat.schweinfurt@elkb.de

Exerzitienhaus Himmelspforten
97082 Würzburg

Tel.: 0931 386680 00
E-Mail: info@himmelspforten.net

Geistliches Zentrum Schwanberg e.V.
97348 Rödelsee (bei Würzburg)

Tel.: 09323 320
E-Mail: info@schwanberg.de 

Gottesdienst-Institut der Evang.-Luth. Kirche in Bayern
90461 Nürnberg

Tel.: 0911 81002 310
E-Mail: gottesdienstinstitut@t-online.de
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Tagungshäuser Kontakt

Grunau-Hotel
95448 Bayreuth

Tel: 0921 7980 0
E-Mail: info@grunau-hotel.de

Haus der Katholischen Stadtkirche
90402 Nürnberg

Tel.: 0911 24449 3
E-Mail: stadtkirche@stadtkirche-nuernberg.de

Hotel Franziskaner
97070 Würzburg

Tel.: 0931 35630
E-Mail: info@hotel-franziskaner.de

Hotel Rheingold
95445 Bayreuth

Tel.: 0921 990085 0
E-Mail: info@hotel-rheingold-bayreuth.de

Jugendherberge Bayreuth
95447 Bayreuth

Tel.: 0921 764380
E-Mail: bayreuth@jugendherberge.de

Jugendherberge München-City
80639 München

Tel.: 089 2024449 0
E-Mail: muenchen-city@jugendherberge.de

Jugendherberge Nürnberg
90403 Nürnberg

Tel. 0911 230936 0
E-Mail: nuernberg@jugendherberge.de

Katholische Akademie
93047 Regensburg

Tel.: 0941 56960
E-Mail: info@kap-regensburg.de

Kloster St. Josef
92318 Neumarkt in der Oberpfalz

Tel.: 09181 4500 5075
E-Mail: info@kloster-erleben.de

Kolping-Mainfranken GmbH
97070 Würzburg

Tel.: 0931 41999 500
E-Mail: info@kolping-mainfranken.de

Kulturwerkstatt Auf AEG
90429 Nürnberg

Tel.: 0911 23179555
E-Mail: Kulturwerkstatt@stadt.nuernberg.de

Leonardo Munich City Olympiapark
80637 München

Tel.: 089 1592570
E-Mail: reservations.muenchen@leonardo-hotels.com

Literaturhaus Nürnberg e. V.
90402 Nürnberg

Tel.: 0911 2342658
E-Mail: info@rilh.de

Naturerlebniszentrum Allgäu
87527 Sonthofen

Tel.: 08321 4072315
E-Mail: info@NEZ-Allgaeu.de

Religionspädagogisches Zentrum Heilsbronn
91560 Heilsbronn

Tel.: 09872 509 0
E-Mail: info@rpz-heilsbronn.de

Salesianum
81669 München

Tel.: 089 48008 0
E-Mail: info@salesianum.de

Studienzentrum für evangelische Jugendarbeit in 
Josefstal e. V. 
83727 Schliersee/Josefstal

Tel.: 08026 9756 0
E-Mail: studienzentrum@josefstal.de

TAW Technische Akademie Wuppertal e.V.
90518 Altdorf (bei Nürnberg)

Tel.: 09187 931211
E-Mail: info@taw.de
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Evangelischer KITA-Verband Bayern e. V.
Vestnertorgraben 1, 90408 Nürnberg
Tel. 0911 36779-0
Fax 0911 36779-39
info@evkita-bayern.de
www.evkita-bayern.de

Vorstand
Christiane Münderlein, Vorständin Bildung und Soziales
Dirk Rumpff, Vorstand Recht und Finanzen

Der Verband
Die Kinder stehen im Mittelpunkt der Beratung, der Fort- und Weiterbildungen  
sowie der politischen Arbeit des Evangelischen KITA-Verbands Bayern.

Aktuell vertritt der evKITA rund 800 Träger. Derzeit bieten evangelische Kitas 
bayernweit rund 101.000 Plätze für Kinder in ca. 1.500 Einrichtungen an. Der 
evKITA vertritt die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern, das Diakonische 
Werk Bayern und seine Mitglieder in allen Fragen, die Tageseinrichtungen und 
Tagespflege für Kinder betreffen.

Wir machen uns stark für gute Kitas
 ganzheitliche Bildung und Betreuung der Kinder
 gute Rahmenbedingungen für Mitarbeitende in Kitas
 mehr Anerkennung des Arbeitsfelds in Gesellschaft und Politik

Veröffentlicht im Juli 2023






