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eVvKITA - Arbeitshilfe Funktionsstellenpauschale

Muster fur eine Entscheidungsvorlage
zur Funktionsstellenpauschale

Fir Jugendhilfeausschiisse der Landkreise und kreisfreien Stadte

Zweck der Arbeitshilfe

Der aktualisierte Mustervorschlag unterstiitzt die ortlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe
dabei, auf Grundlage des Informationsschreibens des Bayerischen Staatsministeriums fur
Familie, Arbeit und Soziales (StMAS) vom 30. Juli 2026 friihzeitig einen Grundsatz- und
Umsetzungsbeschluss vorzubereiten. Eckige Klammern [ ... ] kennzeichnen 6rtlich zu ergédnzende
oder zu entscheidende Angaben.

-—

. Wesentliche Eckpunkte des StMAS-Schreibens

Die Funktionsstellenpauschale (FSP) wird ab 1. Januar 2027 an die Landkreise und kreisfreien
Stadte als ortliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe ausgereicht.

Finanzierbar sind ausschlielRlich Paddagogische Qualitatsbegleitung (PQB), Qualitatsbegleitung
fur sprachliche Bildung (QSB) und Qualitatsbegleitung fur digitale Bildung (QDB).

Die ortlichen Trager entscheiden eigenverantwortlich, welche Qualitatsbegleitungen sie regional
bendtigen und in welchem Umfang sie die Mittel einsetzen. Die Pauschale wird in voller Héhe
ausgezahlt, unabhangig davon, ob eine, zwei oder alle drei Kategorien beantragt werden. Das
StMAS empfiehlt - soweit mdglich - Angebote in allen drei Kategorien.

Es gilt das Subsidiaritatsprinzip: Vorhandene Gremien sowie bestehende Angebote der Freien
Wohlfahrtspflege und anderer Trager und Verbande, die bereits in den vorausgegangenen
MaRnahmen tatig waren, sind zu bericksichtigen und friihzeitig einzubeziehen.

Aufzubauen ist ein Ubergeordnetes regionales Beratungs-, Coaching- und Unterstitzungssystem
fur alle Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen. Kooperationen benachbarter
Landkreise und kreisfreier Stadte sind moglich und ausdrtcklich erwlinscht.

Die Mittel durfen nur fir Personal-, Sach- und Overheadkosten der Funktionsstellen verwendet
werden. Ausgeschlossen sind insbesondere die Refinanzierung anderer vorhandener Stellen,
eine Personalunion mit Fachberatung, sonstige Projekte und Honorare fiir Fortbildungs-
referentinnen und -referenten.

Die Beantragung erfolgt jahrlich vom 1. Januar bis 30. September tber KiBiG.web. Nicht ver-
brauchte Mittel verbleiben zweckgebunden beim o6rtlichen Trager und sind in Folgejahren fur die
Funktionsstellenpauschale einzusetzen.

Die verbindliche fachliche Grundlage bildet die jeweils aktuelle Konzeption des Staatsinstituts fur
Frihpadagogik und Medienkompetenz (IFP). Details zu Nachweisen, Belegprifung und dem
zentralen kostenfreien Zugangssystem werden noch gesondert bekanntgegeben.
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2. Muster — Entscheidungsvorlage

Gremium Jugendhilfeausschuss Sitzung [Datum]

Behandlung offentlich / Beschluss Vorlagen-Nr. [Nummer]

Federfiihrung [Jugendamt / Fachbereich]  Anlagen [ggf. Leistungsbeschreibung]
Betreff Umsetzung der Funktionsstellenpauschale ab 1. Januar 2027

Sachverhalt

Mit der Reform des Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetzes wird zum 1. Januar 2027
eine staatliche Funktionsstellenpauschale eingefihrt. Die Landkreise und kreisfreien Stadte erhalten
abhangig von der Zahl der Kindertageseinrichtungen in ihrem Zustandigkeitsbereich eine
zweckgebundene Pauschale zur Finanzierung von MaRnahmen der Qualitatssicherung und
-entwicklung in der friihen Bildung.

Uber die Funktionsstellenpauschale kénnen ausschlieRlich Padagogische Qualitatsbegleitung (PQB),
Qualitatsbegleitung fur sprachliche Bildung und Qualitatsbegleitung fir digitale Bildung finanziert
werden. Der [Landkreis / die kreisfreie Stadt] entscheidet eigenverantwortlich, welche dieser
Qualitatsbegleitungen regional benétigt werden und in welchem Umfang die Mittel eingesetzt
werden.

Im Zustandigkeitsbereich bestehen derzeit [Anzahl] Kindertageseinrichtungen in Tragerschaft von
[Beschreibung der Tragerlandschaft]. Bereits vorhandene und fachlich anschlussfahige Angebote
bestehen insbesondere bei [kommunale Angebote, Verbande der Freien Wohlfahrtspflege, andere
Trager und spezialisierte Anbieter]. Diese Strukturen und die zustandigen oértlichen Gremien wurden /
werden frihzeitig in die Planung einbezogen.

Die Verwaltung schlagt vor, die Mittel fir ein Ubergeordnetes regionales Beratungs-, Coaching- und
Unterstitzungssystem einzusetzen, das allen Kindertageseinrichtungen und
Kindertagespflegestellen trdgerunabhangig, freiwillig und kostenfrei offensteht. Die
Leistungserbringung erfolgt [durch eigene Funktionsstellen / durch Kooperationspartner / in einem
tragerpluralen Kooperationsmodell / in Kooperation mit benachbarten Gebietskérperschaften].

Fachliches und organisatorisches Modell

B Die fachliche Verteilung auf die drei Kategorien erfolgt [nach 6rtlichem Bedarf / innerhalb eines
Zielkorridors / mit folgenden Stellenanteilen: ...].

B Bestehende Angebote und Kompetenzen werden im Sinne des Subsidiaritatsprinzips
berucksichtigt; kommunale und freigemeinnitzige Anbieter kbnnen miteinander verbunden
werden.

B Qualitatsbegleitung wird organisatorisch und personell von Fachberatung, Fachaufsicht,
Betriebserlaubnis, Férderprifung und anderen Kontrollaufgaben getrennt.

B Der Zugang wird an das vom Freistaat vorgesehene zentrale System angebunden.

B Die jeweils aktuelle IFP-Konzeption, die staatlichen Qualifikationsanforderungen und die noch
bekanntzugebenden Nachweisregelungen werden verbindlich umgesetzt.
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Finanzierung und Verfahren

Das landesweite Gesamtmittelvolumen betragt ab 2027 rund 29,4 Mio. Euro netto. Die konkrete
Pauschale je ortlichem Trager wird jahrlich anhand der zuletzt veréffentlichten Kinder- und
Jugendhilfestatistik ermittelt. Als Orientierungswert fir eine Vollzeitstelle nennt das StMAS
jahrlich bis zu 95.000 Euro Personalkosten zuzlglich 15 % Sachkosten und 7,5 % Overhead-
kosten - insgesamt bis zu 116.375 Euro. Die Mittel sind nicht dynamisiert; Tarifentwicklungen
sind deshalb bei der Stellen- und Vertragsplanung zu berlcksichtigen. Das StIMAS empfiehlt
nach Mdéglichkeit langerfristige Kooperations- und Finanzierungsvereinbarungen.

Die Beantragung erfolgt jahrlich vom 1. Januar bis 30. September Gber KiBiG.web. Nicht
verbrauchte Mittel verbleiben beim ortlichen Trager und sind in den Folgejahren weiterhin
zweckgebunden einzusetzen. Die ndhere Ausgestaltung der Nachweispflichten und Beleg-
prufung wird gesondert bekanntgegeben.

. Muster — Beschlussvorschlag

Der Jugendhilfeausschuss stimmt dem Aufbau eines libergeordneten regionalen Beratungs-,
Coaching- und Unterstiitzungssystems zur Umsetzung der Funktionsstellenpauschale ab 1.
Januar 2027 zu.

Die Mittel werden fur [Padagogische Qualitatsbegleitung / Qualitatsbegleitung fiir sprachliche
Bildung / Qualitatsbegleitung fir digitale Bildung] eingesetzt. Die fachliche Verteilung erfolgt
[nach &rtlichem Bedarf / innerhalb des Zielkorridors ... / entsprechend den in der Anlage
ausgewiesenen Stellenanteilen].

Die Verwaltung wird beauftragt, vorhandene Gremien sowie bestehende Angebote der Freien
Wohlfahrtspflege und anderer fachlich geeigneter Trager und Verbande friihzeitig einzubeziehen
und das Subsidiaritatsprinzip bei der Ausgestaltung zu berucksichtigen.

Die Verwaltung wird ermachtigt, innerhalb des staatlichen Férderrahmens eigene Funktions-
stellen einzurichten und/oder langerfristige Kooperations- und Finanzierungsvereinbarungen mit
geeigneten Partnern abzuschlielten. Kooperationen mit benachbarten Landkreisen oder kreis-
freien Stadten kdnnen vereinbart werden.

Die Funktionsstellen stehen allen Kindertageseinrichtungen und Kindertagespflegestellen im
Zustandigkeitsbereich tragerunabhangig, freiwillig und kostenfrei zur Verfiigung. Eine
Personalunion mit Fachberatung oder anderen Aufsichts- und Kontrollaufgaben ist
ausgeschlossen.

Die Verwaltung legt die abschlieRende Stunden-, Stellen- und Mittelzuordnung auf Grundlage
des jahrlich veroéffentlichten Pauschalbetrags, der értlichen Bedarfe, der aktuellen IFP-
Konzeption und der rechtlichen Prifung fest. Sie kann Kontingente innerhalb des beschlossenen
Fach- und Anbietermodells anpassen oder stufenweise in Betrieb nehmen.

Die Verwaltung stellt die fristgerechte jahrliche Antragstellung tber KiBiG.web, die
zweckentsprechende Mittelverwendung und die erforderliche Dokumentation sicher. Nicht
verbrauchte Mittel werden zweckgebunden in die Folgejahre Gibertragen.

Die Verwaltung berichtet dem Jugendhilfeausschuss spatestens [Zeitpunkt] Uber Aufbau,
Inanspruchnahme, Reichweite, Wartezeiten, Anbieterstruktur, Qualitédtssicherung und Mittel-
verwendung. Die Umsetzung wird an die noch bekanntzugebenden staatlichen Regelungen zu
Nachweisen, Belegprifung und Zugangssystem angepasst.
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4. Kurze Anpassungs- und Prufhilfe

Vor Einbringung klaren

Ausgangslage

Subsidiaritat

Fachmodell

Anbietermodell

Personal und Rollen

Finanzierung

Verfahren

Zeitplan

Ortlich einzutragen bzw. zu entscheiden

Zahl der Einrichtungen; Tragerlandschaft; bestehende PQB-,
Sprach- und Digitalangebote; bisher beteiligte Gremien und
Anbieter

Fruhzeitige Beteiligung der Freien Wohlfahrtspflege und anderer
bisher tatiger Trager und Verbande; Dokumentation des
Abstimmungsprozesses

Benotigte Kategorien; Angebot moglichst in allen drei Bereichen;
feste Stellenanteile oder flexibler Zielkorridor

Eigene Stellen, Kooperationspartner, tragerplurales Netzwerk oder
interkommunale Kooperation; transparente Zugangsregelung

Neue bzw. eindeutig zugeordnete Funktionsstellen; keine
Refinanzierung anderer Stellen; keine Personalunion mit
Fachberatung

Jahrliche Pauschale, tarifliche Entwicklung, Personal-, Sach- und
Overheadkosten; mdglichst Iangerfristige Vereinbarungen

Antrag Uber KiBiG.web bis 30. September; Nachweise,
MittelUbertragung, zentrale Zugangsldsung und 6értliche
Ubergangsregelung

Beschluss, Vertragsabschluss, Personalgewinnung bzw.
Uberleitung, Information der Einrichtungen und Start zum 1. Januar
2027

Hinweis zum Arbeitsstand

Diese Arbeitshilfe berticksichtigt das Informationsschreiben des StMAS vom 30. Juli 2026 (Az. StMAS-V4/6513.01-
1/460). Die verbindliche IFP-Konzeption, nahere Regelungen zu Nachweispflichten und Belegpriifung sowie
Einzelheiten zum zentralen Zugangssystem waren zum Stand 3. August 2026 noch nicht veréffentlicht. Bei
Abweichungen haben die jeweils aktuellen staatlichen Vorgaben Vorrang. Die 6rtliche Vorlage ist vor
Beschlussfassung rechtlich, haushalterisch und rechnerisch zu prufen.
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